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2. *Ф.И.О., должность лиц(-а), курирующих(-его) образовательную практику - Грохотова Юлия Алексеевна.
3. *Ф.И.О. авторов/реализаторов практики - Грохотова Ю.А., Тэруни Е.С.
4. *Укажите тип представленной практики: образовательная практика.
5. *Укажите направление представленной практики: профориентация и социально-педагогическая поддержка детей с умственной отсталостью.
Практика направлена на изучение и применение методов адаптации профориентационных мероприятий с учетом особенностей умственного развития учащихся, развитие у них профессиональных навыков, повышение мотивации к трудовой деятельности и социальной интеграции. В ходе практики осуществляется взаимодействие с педагогами, психологами, родителями и социальными службами для создания эффективной системы сопровождения и поддержки ребенка в участии в конкурсе Абилимпикс, выборе и освоении профессии. 
6.*Название практики- Профориентация умственно отсталых школьников и студентов через участие в конкурсе профессионального мастерства «Абилимпикс».
7. *Ключевые слова образовательной практики (перечислите через запятую) - профессиональная ориентация, дети с умственной отсталостью, трудовые навыки, индивидуальный подход, социальная адаптация, мотивация, наглядные материалы, трудовые пробы, мастер-классы, социальные тренинги, сотрудничество с родителями, комплексная поддержка, развитие самостоятельности, коммуникативные навыки, педагогическая поддержка, психологическая помощь, интеграция в общество, участие в конкурсе Абилимпикс.
8. *На каком уровне общего образования, уровне профессионального образования или подвиде дополнительного образования реализуется Ваша практика – школьники от 7 лет.
9. *На какую группу участников образовательной деятельности направлена Ваша практика - обучающиеся, родители.
10. *Масштаб изменений
уровень образовательной организации
11. *Опишите практику в целом, ответив на вопросы относительно различных ее аспектов
Образовательная профориентационная практика участия умственно отсталых школьников в конкурсе профессионального мастерства «Абилимпикс» представляет собой комплексную деятельность, направленную на развитие трудовых навыков, формирование профессиональных интересов и успешную социализацию обучающихся с интеллектуальными нарушениями. Участие в конкурсе «Абилимпикс» становится важным этапом в системе профориентационной работы, позволяя школьникам с умственной отсталостью не только попробовать себя в различных профессиях, но и продемонстрировать свои способности в реальных условиях.
Этапы реализации:
1. Диагностика и профориентационное консультирование: определение интересов, склонностей и возможностей учащихся.
2. Ознакомление с профессиями: экскурсии, встречи с представителями профессий, просмотр видеоматериалов.
3. Подготовка к конкурсу: выбор компетенции, обучение и тренировки под руководством наставников.
4. Участие в конкурсах «Абилимпикс» (региональный, национальный уровень): выполнение конкурсных заданий, взаимодействие с экспертами и другими участниками.
5. Рефлексия и сопровождение: анализ результатов, обсуждение опыта, планирование дальнейшего профессионального маршрута.
Роль специалистов и родителей:
· Педагоги и наставники обучают, сопровождают, мотивируют;
· Психологи помогают в адаптации и развитии уверенности;
· Родители поддерживают участие, помогают в выборе направления, участвуют в совместных мероприятиях;
Ожидаемые результаты:
1. Развитие профессиональных представлений и интересов;
2. Формирование базовых трудовых и социальных навыков;
3. Повышение самооценки и уверенности в себе;
4. Расширение круга общения и социальной включенности;
5. Подготовка к дальнейшему обучению или трудоустройству;
6. Повышение качества жизни и уровня самостоятельности.
Преимущества практики:
· Создание мотивационной среды;
· Возможность реального профессионального опыта;
· Признание достижений на уровне региона и страны;
· Расширение горизонтов профессионального выбора;
· Формирование позитивного образа человека с инвалидностью в обществе.
Таким образом, участие умственно отсталых школьников в конкурсе «Абилимпикс» — это эффективная образовательная практика, способствующая профессиональному самоопределению, социальной адаптации и раскрытию потенциала детей с интеллектуальными нарушениями.
12.1. *Проблемы, цели, ключевые задачи, на решение которых направлена практика
Цель: содействие профессиональному самоопределению умственно отсталых школьников  в соответствии с способностями, индивидуальными особенностями через участие в конкурсах профессионального мастерства с учётом запросов рынка труда.
Задачи:
· Формирование психологической готовности к совершению осознанного профессионального выбора, соответствующего индивидуальным особенностям каждой личности.
· Просвещение родителей и подростков в целях формирования универсальных качеств, позволяющих осуществлять сознательный, самостоятельный профессиональный выбор.
· Поддержка подростков с прогнозируемыми сложностями трудоустройства.
· Исследование способностей, интересов, интеллектуальных и личностных особенностей подростков, помощь в сопоставлении своих возможностей с требованиями выбираемых профессий.
· Создание условий для практической пробы сил в различных видах деятельности.
· Ознакомление с основными принципами выбора профессии, формирование профессионального намерения и оказание помощи в его реализации.
11.2. *Какова основная идея/суть/базовый принцип Вашей практики?
Суть практики заключается в создании условий для успешной профориентации детей с умственной отсталостью через индивидуальный подход, практическую направленность (участие в конкурсе профессионального мастерства) и социальную адаптацию. Помочь детям с умственной отсталостью осознать свои сильные стороны, развить трудовые навыки и сформировать представление о доступных профессиях, чтобы в будущем они могли максимально реализовать себя в социальной и трудовой сферах.
 Базовые принципы практики:
1. Индивидуальный подход — учет особенностей развития, интересов и возможностей каждого ребенка.
2. Доступность и наглядность — использование простых, понятных форм подачи информации.
3. Постепенность и системность — поэтапное формирование профессиональных представлений и навыков.
4. Практическая направленность — обучение через реальные действия.
5. Социальное сопровождение — активное участие педагогов, психологов, родителей.
6. Поддержка мотивации и самооценки — создание ситуации успеха, поощрение инициативы и самостоятельности.
Таким образом, практика направлена не только на профессиональное самоопределение, но и на развитие уверенности в себе, самостоятельности и готовности к жизни в обществе.
11.3. *Через какие средства (технологии, методы, формы, способы и т.д.) реализуется Ваша практика?
Практика реализуется через комплекс разнообразных средств, которые адаптированы к особенностям детей с умственной отсталостью и направлены на формирование у них профессиональных интересов, трудовых навыков и социальной адаптации. Основные средства реализации включают:
1. Методы:
Наглядные методы — демонстрация предметов труда, инструментов, образцов готовой продукции, видеоматериалов о профессиях.
Практические методы — выполнение трудовых заданий, участие в трудовых пробах.
Беседы и обсуждения — разговоры о профессиях, обсуждение интересов и предпочтений детей.
2. Формы организации деятельности:
Индивидуальные занятия — для учета личных особенностей и темпа развития ребенка.
Групповые занятия — для формирования коммуникативных и социальных навыков.
Экскурсии — посещение предприятий, мастерских, учреждений сферы услуг.
Мастер-классы — встречи с представителями различных профессий.
Интегрированные занятия — объединение профориентации с другими предметами (технология, основы социальной жизни, ИЗО и др.).
3. Технологии:
Технология индивидуального маршрута развития — составление персонального плана профориентационной работы.
Технология сопровождения — постоянная поддержка ребенка педагогами, психологами, родителями.
Информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) — использование презентаций, обучающих видео, интерактивных заданий.
4. Средства обучения и развития:
Раздаточные материалы (карточки, схемы, иллюстрации).
Инструменты и материалы для практической деятельности (трудовые мастерские, учебные кухни, швейные уголки и т.д.).
Портфолио достижений ребенка.
5. Способы мотивации:
Похвала, поощрение, создание ситуации успеха.
Демонстрация результатов труда.
Вовлечение в общественно значимую деятельность (выставки, школьные мероприятия).
Таким образом, практика реализуется через сочетание доступных, наглядных и практико-ориентированных средств, обеспечивающих эффективное развитие профессиональных интересов и жизненных компетенций у детей с умственной отсталостью.
11.4. *Какие результаты (образовательные и прочие) обеспечивает Ваша практика?
Практика обеспечивает как образовательные, так и личностные, социальные и практические результаты, способствующие всестороннему развитию детей с умственной отсталостью и их успешной интеграции в общество.
· Образовательные результаты:
Формирование начальных представлений о мире профессий, доступных детям с ОВЗ.
Освоение базовых трудовых навыков (уборка, приготовление пищи, работа с бумагой, тканью, деревом и др.).
Развитие познавательных процессов: внимания, памяти, мышления, речи.
Расширение словарного запаса по теме «Профессии», развитие коммуникативных умений.
Формирование учебной мотивации и интереса к практической деятельности.
Овладение элементарными навыками планирования и выполнения заданий.
· 2. Личностные результаты:
Повышение самооценки и уверенности в себе через ситуацию успеха.
Развитие самостоятельности, ответственности и трудолюбия.
Формирование положительного отношения к труду и понимания его значимости.
Осознание собственных интересов, склонностей и сильных сторон.
· 3. Социальные результаты:
Развитие навыков общения и взаимодействия в коллективе.
Формирование адекватного поведения в социуме (на экскурсиях, в мастерских, на мероприятиях).
Повышение уровня социальной адаптации и готовности к жизни в обществе.
Установление конструктивных отношений с взрослыми (педагогами, наставниками, представителями профессий).
· 4. Практические результаты:
Участие в трудовой деятельности с реальным результатом (изготовление изделий, помощь в быту, участие в школьных мероприятиях).
Подготовка к дальнейшему обучению в системе профессионального образования (ППС, колледжи, центры профобучения).
Составление индивидуального профориентационного маршрута.
· 5. Результаты для педагогов и родителей:
Повышение уровня взаимодействия между педагогами, родителями.
Расширение представлений родителей о возможностях профессионального развития их детей.
Повышение компетентности педагогов в вопросах профориентации детей с ОВЗ.
Таким образом, практика обеспечивает комплексный результат: не только обучает, но и развивает личность ребенка, способствует его социальной включенности и формирует основу для будущей профессиональной реализации. 
12. *Укажите способы/средства/инструменты измерения результатов образовательной практики 
Для оценки эффективности образовательной практики по профессиональной ориентации детей с умственной отсталостью используются разнообразные способы, средства и инструменты измерения результатов. Они позволяют отслеживать динамику развития обучающихся, корректировать индивидуальные маршруты и обеспечивать объективную обратную связь.
1. Наблюдение (в том числе целенаправленное и включённое):
Фиксация интереса ребенка во время занятий, мастер-классов, экскурсий.
Оценка уровня самостоятельности, инициативности, коммуникативных навыков.
2. Диагностические карты и индивидуальные листы достижений:
Отражают уровень сформированности трудовых и социальных навыков.
Позволяют отслеживать прогресс по ключевым направлениям (мотивация, навыки, знания, поведение).
Используются в начале, середине и конце учебного года для сравнительного анализа.
3. Портфолио обучающегося:
Содержит результаты практической деятельности (фотографии работ, отзывы, грамоты, сертификаты).
Отражает индивидуальные достижения, участие в мероприятиях, развитие интересов.
Является инструментом самооценки и внешней оценки.
4. Практические задания:
Практические задания.
Оценка проводится по критериям: точность, самостоятельность, аккуратность, понимание инструкции.
5. Метод экспертной оценки:
Включает мнение педагогов, психолога, наставника.
Используется для комплексной оценки уровня готовности ребенка к трудовой деятельности и социальной адаптации.
6. Анализ продуктов деятельности:
Изделия, выполненные детьми.
Критерии оценки: соответствие образцу, аккуратность, самостоятельность выполнения, творческий подход.
7. Индивидуальный маршрут развития (ИМР):
Содержит цели, этапы, результаты и корректировки.
Позволяет отслеживать личностный и профессиональный рост ребенка в динамике.
8. Проведение итоговых мероприятий:
участие в конкурсе.
Демонстрация приобретенных знаний и навыков в реальных или приближенных к реальности условиях.
Таким образом, система оценки результатов практики строится на принципах доступности, наглядности, индивидуального подхода и комплексности, что позволяет объективно оценить достижения каждого ребенка и эффективность реализуемой профориентационной работы.
13. С какими проблемами, трудностями в реализации практики вам пришлось столкнуться? 
В реализации практики профессиональной ориентации детей с умственной отсталостью  возникали следующие проблемы и трудности:
· Индивидуальные особенности и разнообразие потребностей.
Каждый ребенок имеет уникальный уровень развития, способности, интересы и ограничения, что требует постоянной адаптации программ и методов обучения. 
· Низкий уровень мотивации и эмоциональные барьеры
Некоторые дети испытывают страх перед новыми видами деятельности, неуверенность в себе, быстро теряют интерес или устают, что затрудняет вовлечение в практические занятия.
Преодоление этих трудностей требует комплексного подхода, включающего повышение квалификации специалистов, развитие материально-технической базы, активное взаимодействие с семьями, а также постоянную адаптацию программ под индивидуальные потребности обучающихся. 
14. Что вы рекомендуете тем, кого заинтересовала ваша практика (ваши практические советы)? 
Если вас заинтересовала практика профессиональной ориентации детей с умственной отсталостью, рекомендую обратить внимание на следующие практические советы для успешной реализации:
Индивидуализируйте подход
Тщательно изучайте особенности, интересы и возможности каждого ребенка.
Разрабатывайте индивидуальные планы развития и профориентации с учётом сильных сторон и зон роста.
Используйте наглядные и доступные материалы
Включайте практические задания, которые максимально приближены к реальным трудовым ситуациям.
Обеспечьте постепенность и системность
Стройте занятия поэтапно: от знакомства с профессиями до выполнения конкретных трудовых действий.
Регулярно повторяйте и закрепляйте пройденный материал.
Создавайте мотивационную среду
Поощряйте успехи, даже небольшие, чтобы поддерживать интерес и уверенность ребенка.
Организуйте коллективные и индивидуальные формы работы, стимулирующие активность.
Вовлекайте родителей и семью
Информируйте родителей о целях и методах практики.
Привлекайте их к совместным занятиям и домашним заданиям для усиления эффекта.
Организуйте трудовые пробы и экскурсии на предприятия, чтобы дети могли увидеть реальные условия труда.
Создавайте дружелюбную, поддерживающую атмосферу.
Повышайте собственную квалификацию
Обменивайтесь опытом с коллегами и посещайте профильные семинары и тренинги.
Будьте терпеливы и гибки
Помните, что развитие и адаптация требуют времени.
15. *Какое сопровождение готова обеспечить команда заинтересовавшимся вашей образовательной практикой - консультационное сопровождение.

